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Firma del Gerente Piiblico
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Procedimientos |dentificar, gastionar y registrar tramites y/o
Administrativos-CPAs Otros Procedimientos Adminisirativas OPAs 4%
registrados / Total de asaciades al o los procesaos que le apliquen
tramites yio OPAs
. . Participar, analizar y asesorar desde el Comitd
No. De reuniones asistidas/ 31/01/2020 M- i S -
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N fartalecimienta actividades - I
medemidad P . - 31/01/202¢  |fortalecimients institucional con las
institucional sjacutadas/actividades L . : 5%
31/12/2020 |directionss, grupas y areas involucradas,
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